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Unidad de Salud de Ibagué
E.S.E.

Nuestros servicios al alcance de todoS

Ibagué, 28 de Mayo de 2020

Sefores
ADMINISTRADORES DE RIESGO LOBORALES — ARL
Ibagué

Asunto: solicitud portafolio y actividades de promocién y prevencidn para los funcionarios
de la Unidad de Salud de Ibagué USI ESE

Deseandoles los mejores éxitos en su gestion y de manera muy atenta y respetuosa, nos
permitimos solicitar portafolio de Promocién y Prevencion: por parte de su ARL (PYP), para
el aseguramiento en riesgos laborales de la e€mpresa en comento, con el fin de garantizar
una oportuna y adecuada atencién a los colaboradores que por causa de su trabajo
presenten accidentes y/o enfermedades laborales.

Lo anterior en conocimiento del marco de la ley 1122 de 2007, decreto 1772 de 1994,
reglamentario del Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012.

El portafolio de servicios de promocidn Y prevencidon se recibird en la oficina de
Correspondencia en la Cra 8 N2 24-01 Barrio el Carmen primer piso, contando UN (1) dia
habil a partir de la publicacién, hasta las 12:00 del medio dia.

A continuacién, se indican las condiciones a tener en cuenta dentro del plazo fijado por la
entidad.

1. Carta de presentacion del portafolio de promocién Yy prevencidn por parte de su ARL
2. Acreditacion de la existencia y la representacion legal

Certificacién de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el estado

Certificado de antecedentes fiscales contraloria general de la republica

Certificado de antecedentes disciplinarios procuraduria general de la nacién
Certificado de antecedentes judiciales

Registro unico tributario

Cedula de ciudadania del representante legal
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9. Planilla de certificacion de pagos al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales vigente

10. Certificacién suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditado que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

11. Portafolio de servicios, incluida la propuesta econémica dentro de la cual se debers
establecer la cantidad de ndmero de horas que se le dedicar a cada actividad, el
cual debe incluir actividades de promocién y prevencidn, gestion riesgos, higiene y
seguridad industrial, recurso técnico humano, presentaciones asistenciales v
economicas, plan complementario de formacién presencial y virtual en el drea de
SST para todo el personal de la Unidad de Salud de Ibagué USI ESE, incluyendo
contratistas y personal por prestacion de servicios (independientes).

12. Relacion de la red de IPS con su respectivo nivel de complejidad con las que tiene
convenio la ARL en el municipio de Ibagué, incluyendo centros de atencién que
cubran eventualidades de accidentes de trabajo.

13. Relacién de prestadores de servicios de rehabilitacién con lo que tengan convenio
la ARL en el municipio de lbagué.

14. Mencionar el perfil de los profesionales y proveedores de apoyo idéneos que
prestaran los de PyP y la infraestructura necesaria para dar cumplimiento a los
programas ofertados por ustedes.

15. Mencionar cual es el sistema tecnolégico para la administracién de la gestion
efectiva del riesgo y trazabilidad e integracién del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SGSST) y del 4rea de gestion humana.

16. Asumir los centros de trabajo clase de riesgo y clasificacién en los gue se encuentra
actualmente cada uno de los puestos de trabajo desempefiados por el personal que
labora en la Unidad de Salud de Ibagué USI ESE y en caso de ser necesario corregir
la clasificacion de riesgos de acuerdo con el decreto 1607 del 2002.

17. Beneficios adicionales como valor agregado.

18. Se solicita foliar de manera debida cada una de las hojas que componen su
propuesta, en la parte frontal de la hoja de manera consecutiva y ascendente.

be evaluara de conformidad con la mejor propuesta de cobertura y se tendra en cuenta la
rantidad de horas que ofertaran por programas de acuerdo con las necesidades de la
Fmpresa y acompafiamiento de las actividades de promocién y prevencién, asi como el
yalor agregado para determinar la oferta real de la propuesta.

Documentos que se anexan:
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Certificacion de accidentalidad de los Gltimos cuatro afios de la empresa.
Certificacion de las sedes de la empresa segun clasificacién de riesgos.
Certificacion de afiliacion ARL a la fecha.

NUmero de trabajadores asistenciales

Ndmero de trabajadores administrativos

Numero de trabajadores independientes OPS

Cordialmente,

CAK{:G{ARMANDO CUELLAR BARRETO
Gerente & /4
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